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ПОЛОЖЕНИЕ
 о проведении мероприятия «Я – лидер!»

1.Общее положение
1. Настоящее положение устанавливает цели, задачи, условия и порядок проведения мероприятия «Я – Лидер!». Лидер - активный член молодежного или детского общественного объединения в возрасте от 14 до 30 лет. Участвует в деятельности общественного объединения в качестве инициатора, организатора проекта и/или какого-либо мероприятия. Умеет вести за собой, создавать положительную эмоциональную атмосферу в общественном объединении. Имеет устойчивую гражданскую позицию. Мероприятие проводится в формате конкурса (далее - Конкурс).
2. Руководство подготовкой и непосредственным проведением Конкурса осуществляет Организатор Конкурса – отдел развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Организатор), совместно с муниципальным казенным учреждением дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества». Организатор обеспечивает проведение информационной кампании и определение победителей Конкурса. Организатор имеет право привлекать для определения победителей данного Конкурса специалистов администрации Иркутского районного муниципального образования, представителей общественности Иркутского района. 
3. Организатор осуществляет экспертизу представленных материалов и проводит оценку качества выступлений участников; утверждает список победителей Конкурса.
4. Информация о проведении Конкурса и его итогах публикуется на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования www.irkraion.ru и в газете «Ангарские огни».

2. Цели и задачи Конкурса
         5. Цель Конкурса: формирование и популяризация позитивного образа молодого гражданина, включенного в решение социально значимых проблем на территориях Иркутского района.
       6. Задачами являются:
1) выявление, поощрение и стимулирование талантливых лидеров среди молодежи;
2) повышение роли молодежных организаций, формирование социальной активности молодежи;
3) развитие лидерских качеств и организационных способностей молодежи;
4) воспитание чувства ответственности перед коллективом. 

3. Условия участия в Конкурсе
7.В Конкурсе могут принимать участие:
1) лидеры районных детских и молодежных общественных организаций и объединений, и молодежных общественных объединений и некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Иркутского района, чья деятельность не противоречит существующему в Российской Федерации законодательству. 
2) лидеры молодежных консультативно-совещательных структур;
3) лидеры молодежных общественных структур предприятий, учебных заведений области; 
4) руководители и специалисты государственных и муниципальных учреждений сферы государственной молодежной политики, культуры и спорта;
5) лидеры советов старшеклассников, школьных активов учреждений образования, с группой поддержки не более 6 человек.
8. Деятельность общественных объединений, выдвигающих лидеров и руководителей для участия в Конкурсе, должна соответствовать приоритетным направлениям государственной молодежной политики Российской Федерации.
9. Возраст участников от 14 до 30 лет.
10. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) «Лидер детского/молодежного общественного объединения 14-18 лет»:
2) «Лидер молодежного общественного объединения 19-30 лет»;
3) «Лидер молодежных общественных структур предприятий, учебных заведений».
4. Срок и форма подачи заявки
	11. Для участия в Конкурсе необходимо направить пакет документов в адрес Организатора в печатном и электронном виде до 10 декабря 2019 года:
1) заявку в свободной форме с указанием фамилии, имени, отчества, года рождения и номинации конкурса; 
2) заявление на включение в банк данных талантливой молодежи Иркутского района (Приложение 1 к настоящему Положению);
3) фотографию 1 цветную (любого размера); 
4) эссе на тему «Я – президент своей жизни» (в краткой и оригинальной форме подготовить текстовый материал о себе: моя жизненная цель (одним предложением), мои три главных таланта, сильных стороны, мои увлечения, моя профессия мечты, какие знания, умения и навыки помогают мне быть лидером. Технические требования к эссе: формат Microsoft Word, объѐм не должен превышать 1/2 (половины) страницы печатного текста, шрифт - Times New Roman, кегль – 14, интервал – полуторный);
5) согласие на обработку персональных данных (Приложение 2 к настоящему Положению).
	12. Конкурсные материалы, поступившие в адрес Организатора Конкурса позднее 10 декабря 2019 года, а также поступившие не в полном объеме, не рассматриваются.
	13. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
	14. Заявка направляется по адресу: Иркутская область, г. Иркутск, ул. Карла Маркса,40, каб.7, тел.(3952)718-045, и на адрес электронной почты: e-mail: irkromp@mail.ru (с пометкой «Лидер 2019»).

5. Порядок проведения Конкурса
15. Конкурс проводится 14 декабря 2019 года на базе муниципального учреждения культуры «Социально - культурный центр» Мамонского муниципального образования, по адресу: Иркутский район, с. Мамоны,       ул. Садовая, д. 11. Начало Конкурса в 13-00 часов. 
16. Выполнение 1 задания: творческая работа на тему «Секрет лидера » может быть выполнена в одном из двух форматов:
1) видеоролик. Технические требования: формат AVI, mp3, продолжительность не более 5 минут. На первом кадре обязательно указать имя и фамилию;
2) компьютерная презентация. Технические требования: формат Microsoft Power Point, не более 15 слайдов, настройка воспроизведения слайдов в автоматическом режиме, на первом слайде обязательно указать имя и фамилию участника.
17. Выполнение 2 задания: социальная практика + деловая игра; дискуссия участников конкурса или иные формы испытаний.
18. Критерии оценки:
1) содержательный подход, технологии и методики, инновационный методы деятельности общественного объединения, в которых участник Конкурса принимает непосредственное участие;
2) организаторские, креативные и коммуникативные способности конкурсанта;
3) управленческие способности, умения и навыки участника Конкурса;
4) уровень развития конкурсанта (правовые знания, научные основы и подходы к деятельности общественных объединений, основы политики государства во всех сферах жизни общества, основные направления, принципы, механизмы государственной молодежной политики);
5) информационная, проектная культура участника.
19. Выполнение каждого испытания оценивается по 5 балльной системе. Сумма баллов, полученных на данном этапе участником, переводится в места в соответствии с количеством участников. Побеждает участник, набравший наибольшее количество баллов. 
	
6. Награждение
20. По итогам участия в Конкурсе определяются по одному победителю в 3 номинациях.
21. Победители Конкурса по номинациям, награждаются грамотами и памятными подарками. 
22. Победитель(и) Конкурса рекомендуются для участия в областных и Всероссийских конкурсах, фестивалях по направлению «лидерство», проводимых в течение следующих лет.

7.Расходы
23. Расходы, связанные с приобретением грамот (15 штук), призов несет администрации Иркутского районного муниципального образования согласно сметы расходов, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на соответствующий финансовый год.


Первый заместитель Мэра района                                                           И.В. Жук
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