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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
664011, г. Иркутск, ул. Желябова, 8-а,www.irkzam.ru,е-mail: szn-irkobl@mail.ru
Режим работы: пон.-пят.: с 9:00-18:00 обед 13:00-14:00

	1
	Клоков Кирилл Михайлович
	Министр труда и занятости Иркутской области
	8 (3952) 33-46-67

	2
	Кузнецова Наталья Викторовна
	Заместитель министра труда и занятости Иркутской области
	8 (3952) 34-37-20

	3
	Волкова Светлана Николаевна
	Начальник отдела охраны труда и государственной экспертизы условий труда
	8 (3952) 33-22-45 



	
АДМИНИСТРАЦИЯ ИРКУТСКОГО РАЙОНА
                        г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 119 А, сайт: irkraion.ru, 
е-mail:adm@irkraion.ru
Режим работы: пн.-четв.: с 8:00-17:00, пятница с 8:00 – 16.00
       обед 12:00-13:00

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Телефон

	1
	Фролов Леонид Петрович
	Мэр района
	8 (3952) 
718-080


	2
	 Жук Игорь Владимирович
	 Первый заместителя Мэра
	 8 (3952) 
718-068

	3.
	Петрачкова Мария Андреевна
	Руководитель аппарата администрации
	8 (3952) 
718-078

	4.
	Ченских 
Елена Николаевна
	Начальник отдела по организации делопроизводства и работе с обращениями граждан
	8 (3952) 
718-077 


	5.
	 Красавцева Татьяна Николаевна
	Начальник отдела трудовых отношений
	8 (3952) 
718-002 


	7.
	Тугаринова Наталья Владимировна
	 Консультант в сфере труда
	8 (3952) 
718-031 


	 
	Извещения в администрацию Иркутского района о несчастных случаях необходимо направлять  по факсу: 

по электронной почте:
	8 (3952) 
718-080 
adm@irkraion.ru
и uot@irkraion.ru 




	[bookmark: _Toc147224536]ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
[bookmark: _Toc147224537][bookmark: _Toc142455976][bookmark: _Toc147224538][bookmark: _Toc142455977]664007, г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30, сайт: git38.rostrud.ru, 
е-mail: giti38@gmail.com
Режим работы: пн.-чет.: 8:30-17:30, обед 12:30-13:30
                                  пят.: 8:30-16:30, обед 12:30-13:30

	1
	Юрышев Анатолий Владимирович
	Руководитель Государственной     инспекции труда - главный государственный инспектор в Иркутской области
	8 (3952) 
приемная-20-54-24
орг.отд.-2054-18

	2
	Данилина Людмила Ивановна
	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда – заместитель главного государственного инспектора в Иркутской области (по правовым вопросам)
	20-54-16

	Отдел надзора и контроля по охране труда
в производственной сфере и информационно-аналитической работе

	
 
	 Хабеев Василий Львович
  
	Начальник отдела - главный государственный инспектор труда (по охране труда)
 
	8 (3952) 
20-54-23
giti38pro@
gmail.com


	
Отдел надзора и контроля по охране труда 
в строительстве, транспорте, связи

	

	Малышев Сергей Валентинович
	И.о. начальника отдела - главный государственный инспектор труда (по охране труда)
	
8 (3952) 
20-54-14
giti38sts@
gmail.com

	


Отдел надзора и контроля по охране труда
в непроизводственной сфере

	
	Тюрнёва Светлана Федоровна
	Начальник отдела - главный государственный инспектор труда (по охране труда)

	8 (3952)
 20-54-10
giti38npo@
gmail.com


	ПРОКУРАТУРА ИРКУТСКОГО РАЙОНА
 г. Иркутск, ул. Трудовая, 9,  е-mail: proc17@irmail.ru
Режим работы: пн.-чет.: 9:00-18:00, обед 13:00-13:45
                                 пят.: 9:00-16:45, обед 13:00-13:45

	1
	 Кончилова Ирина Михайловна
	Прокурор
	8(3952)
209-549 ф.
209-094



	  Отделение Социального Фонда России по Иркутской области


	1
	 Афонова Ольга Анатольевна
	Заместитель управляющего
	8(3952)
 26-83-02




 
Координационный совет организаций профсоюзов Иркутского районного муниципального образования
г.Иркутск, ул. Карла Маркса, 40, 2 этаж, каб.9

	Иванова Нина Анатольевна

	 Председатель
	71-80-51




[bookmark: _Toc147224558]
УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ
[bookmark: _Toc147224559][bookmark: _Toc142456003][bookmark: _Toc147224560][bookmark: _Toc142456004]В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ  ЧЕЛОВЕКАПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ (УПРАВЛЕНИЕ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ)
[bookmark: _Toc142456005][bookmark: _Toc147224561][bookmark: _Toc142456006]664003, г. Иркутск, ул. К.Маркса,8,е-mail: mail@38.rospotrebnadzor.ru
Режим работы: пн.-чет.: 9:00-17:30, обед 12:00-12:30
                                  пят.: 9:00-16:00, обед 12:00-12:30

	Савиных Дмитрий Федорович

	 Руководитель, главный гос.санитарный врач по ИО

	 24-33-67
гор.линия –
25-98-30

	Лужнов Михаил Владимирович
	Заместитель руководителя, заместитель главного гос.санитарного врача по ИО

	

	Тюткина Галина Алексеевна

	Начальник отдела за условиями труда и радиационной безопасности
	20-08-60



	 

		                      ОГБУЗ «ИРКУТСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
п.Дзержинск, е-mail: crb.irkutsk@rambler.ru

	1
	 Данилова Анна Николаевна
	 Главный врач
	8 (3952) 69-98-86

	
	Телефон скорой помощи
	
	03

	
	Набор номера с  сотового  телефона
	
	1-03
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Если произошел несчастный случай 
(в помощь специалисту по охране труда)
[bookmark: top]
Производственный процесс почти в каждой организации сопряжен с определенным риском, и при исполнении работниками своих трудовых обязанностей возможны ситуации, которые квалифицируются трудовым законодательством как несчастный случай на производстве.
В соответствии со ст.227 Трудового Кодекса РФ несчастный случай на производстве – это событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им трудовых обязанностей на территории работодателя, либо в ином месте выполнения работы, либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном работодателем, которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть.
Особенности расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, а также формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве утверждены Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 20.04.2022 № 223 н.

Если в организации произошел несчастный случай, работодатель обязан:
1.	Организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
2.	Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
3.	Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку);
4.	Немедленно проинформировать о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом родственников пострадавшего;
5. В течение суток (при групповом, тяжелом, со смертельным исходом несчастных случаях) направить извещение в:
· Государственную инспекцию труда в Иркутской области, тел. 8 (3952) 20-54-24 или 20-54-18), 
· прокуратуру по месту происшествия несчастного случая, 
· администрацию Иркутского района (если случай произошел в организации, зарегистрированной в Иркутском районе по тел. 8 (3952) 718-080),
· отделение Социального фонда России по Иркутской области  тел.8(3952)26-83-02;
· союз «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов»  тел. 8(3952)350-158,
· в организацию, направившую работника, с которым произошел случай, 
· территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел на объекте, подконтрольном этому органу.
6.	Принять необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая. 
Согласно ст.214 Трудового Кодекса РФ работодатель обязан обеспечить расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве.
7. При легком несчастном случае извещение подается только в отделение Социального фонда России по Иркутской области  тел.8(3952)26-83-02

Для расследования несчастного случая необходимо:
1. Сделать запрос в медицинскую организацию, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве и незамедлительно получить заключение о тяжести несчастного случая. 
2. Приказом назначить комиссию по расследованию несчастного случая. 
Легкий несчастный случай на производстве расследуется комиссией организации в составе не менее 3-х человек:
· специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, 
· представитель работодателя, 
· представитель профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, 
· уполномоченный по охране труда.
Тяжелый, групповой несчастный случай, несчастный случай со смертельным исходом расследуются комиссией, формируемой работодателем и возглавляемой государственным инспектором труда.
Состав комиссии:
· специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, 
· представители работодателя, 
· представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, 
· уполномоченный по охране труда,
· государственный инспектор Государственной инспекции труда в Иркутской области (по согласованию),
· представитель территориального объединения организаций профсоюзов (по согласованию),
· представители органа местного самоуправления (по согласованию),
· представители городского филиала Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования РФ (по согласованию).
Лицо, непосредственно отвечающее за безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.
Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с ним.
3. Обеспечить работу комиссии в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия:
· осматривает место происшествия,
· выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы,
· получает от работодателя иную необходимую информацию,
· получает объяснения от пострадавшего (по возможности).
Сроки расследования несчастного случая
· Легкий несчастный случай - 3 дня.  
· Групповой несчастный случай, тяжелый и со смертельным исходом - 15 дней.
Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю - в течение 1 месяца.
На основании собранных материалов расследования комиссия:
· устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая,
· устанавливает лиц, допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны труда,
· вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев,
· определяет, были ли действия пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием его в производственной деятельности,
· решает вопрос об учете несчастного случая и квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.
По решению комиссии могут квалифицироваться как не связанные с производством:
· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственным органами;
· смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются токсические вещества;
· несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим уголовного правонарушения.
4. Оформить материалы расследования, направить их в исполнительный орган Фонда социального страхования, другим заинтересованным лицам и обеспечить их учет и хранение.
После проведенного расследования несчастного случая на производстве,  комиссией оформляются следующие документы:
· Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1.  Составляется в трех экземплярах по каждому несчастному случаю на производстве, утверждается работодателем и заверяется печатью, регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. Один экземпляр акта выдается пострадавшему работнику (в случае его смерти – родственникам), второй экземпляр вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет на предприятии, третий экземпляр направляется в Фонд социального страхования (если несчастный случай произошел с застрахованным работником). 
· Акт о расследовании несчастного случая составляется по результатам каждого тяжелого несчастного случая, группового или несчастного случая со смертельным исходом в 2-х экземплярах. 
[bookmark: _GoBack]Работник, подлежащий обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, получивший производственную травму имеет право на возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью:
· Пособие по временной нетрудоспособности;
· Единовременную страховую выплату  пострадавшему либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;
· Ежемесячную страховую выплату пострадавшему либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти; 
· Оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавшего. 
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