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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
ОТЧЕТ № 03/19-о
по результатам контрольного мероприятия «Проверка законного, результативного (эффективного и экономного) использования бюджетных средств, выделенных в 2017 году Муниципальному казенному учреждению дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества»
29.03.2019 года                                                                                          г. Иркутск

Рассмотрен на Коллегии КСП Иркутского района
(протокол от 29.03.2019 №3-к)

Утвержден распоряжением председателя КСП Иркутского района от 29.03.2019 №09-км
Основание для проведения контрольного мероприятия: п.2.13 плана деятельности Контрольно-счетной палаты Иркутского района на 2018 год утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты Иркутского районного муниципального образования от 20.12.2017 №33-од и распоряжение председателя КСП Иркутского района от 07.12.2018 № 43-км.

Предмет контрольного мероприятия: 

Нормативные правовые акты, распорядительные, финансовые документы, бухгалтерская отчетность, первичные и иные документы, относящиеся к теме проверки. 

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества»  
Срок проведения контрольного мероприятия: с 12 декабря 2018 года по 6 февраля 2019 года.

Цель контрольного мероприятия: 

Установление законного, результативного (эффективного и экономного) использования средств районного бюджета в 2017 году на содержание Муниципального казенного учреждения дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества». 
Проверяемый период: 2018 год.

При подготовке настоящего отчета использованы результаты, изложенные в акте проверки от 07.02.2019 №02/19-к. В соответствии со статьей 12 Положения о Контрольно-счетной палате Иркутского районного муниципального образования утвержденного решением Думы Иркутского района от 27.10.2011 №27-172/рд акт проверки доведен до сведения руководителя проверенной организации. 
Поступившие в установленный срок по результатам рассмотрения акта пояснения учтены при составлении настоящего Отчета.
Результаты контрольного мероприятия.
1. Общие положения.

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества» (далее – МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ», или Учреждение) создано с целью осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам для детей, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы следующей направленности: художественная, туристско-краеведческая, техническая, культурологическая, физкультурно-спортивная (при наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности по данным направленностям). 
Лицензия на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровню образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, по подвидам дополнительного образования выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области от 17.02.2016 №8934 бессрочно. 
Деятельность МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» в 2017 году регулировалась Уставом, утвержденным постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – ИРМО) от 31.12.2015 №2736. В 2018 году Устав утвержден в новой редакции постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 10.05.2018 №229.
Учредителем МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» является Иркутское районное муниципальное образование. Права собственника имущества и Учредителя осуществляет администрация Иркутского районного муниципального образования. МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» находится в ведении Управления образования администрации Иркутского районного муниципального образования.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику, имеет свои лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и (или) в финансовом органе муниципального образования. 
Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» с 01.01.2013 осуществляется муниципальным казенным учреждением ИРМО «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» (договор на бухгалтерское обслуживание от 01.01.2013 №32).
2. Соблюдение порядка расходования бюджетных средств в пределах выделенных бюджетных ассигнований и доведенных лимитов бюджетных обязательств.
Решением Думы Иркутского районного муниципального образования от 15.12.2016 №30-263/рд «О районном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» (далее - решение Думы №30-263/рд) в ведомственной структуре расходы предусмотрены МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» по главному распорядителю бюджетных средств Управлению образования администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Управление образование). 
В течение года уведомлениями об изменении ассигнований и лимитов бюджетных обязательств вносились изменения по увеличению или уменьшению лимитов бюджетных обязательств. Первоначально Управлением образования по состоянию на 01.01.2017 до МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» доведены лимиты бюджетных обязательств в сумме 8 729,5 тыс. рублей, по состоянию 11.12.2017 лимиты бюджетных обязательств увеличены в 1,8 раза или на 6 911,8 тыс. рублей и составили сумму 15 641,3 тыс. рублей.  

Бюджетная смета от 11.12.2017 подписана директором МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» и утверждена начальником Управления образования на сумму 15 641,3 тыс. рублей, в том числе, средства на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 15 223,2 тыс. рублей.
Согласно Отчету об исполнении бюджета (ф.0503127) расходы исполнены на сумму 15 621,9 тыс. рублей или 99,9% от плановых назначений. 
тыс. рублей
	Статьи расходов 
	КВР
	План
	Факт
	Отклонение
	% исполнения

	Фонд оплаты труда учреждения
	111
	11 570,9 
	11 570,9 
	0,0 
	100,0 

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждения
	119
	3 652,3 
	3 652,3 
	0,0 
	100,0 

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда служебные командировки
	112
	27,4 
	27,4 
	0,0 
	100,0 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг приобретение призов, сувениров, ценных подарков
	244
	93,7 
	93,7 
	0,0 
	100,0 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг всего в т.ч.:
	244
	296,9 
	277,6 
	19,3 
	93,5 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	244
	104,1 
	 
	
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг приобретение мебели
	2244
	11,5 
	 
	
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг проведение медицинского осмотра
	2244
	92,9 
	 
	
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг приобретение ОС
	2244
	44,7 
	 
	
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг участие в семинарах
	244
	0,9 
	 
	
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг приобретение электронно-вычислительной техники
	244
	42,8 
	 
	
	 

	Итого
	 
	15 641,2 
	15 621,9 
	19,3 
	99,9 


Неисполнение бюджетных средств по муниципальному контракту заключенному МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» с АО «Международный Аэропорт Иркутск» на оказание услуг по проведению периодических медицинских осмотров в сумме 19,3 тыс. рублей сложилось по фактическому оказанию услуг. 

3. Проверка правильности, обоснованности начисления и выплаты заработной платы, анализ трудовых договоров заключенных с работниками МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» 
Согласно данных формы №1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования» (утверждена приказом Росстата Российской Федерации от 14.01.2013 №12) по состоянию на 25.12.2017, численность занимающих в МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ»  составляет 1 827 человек.

В МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» осуществляются занятия в 122 объединениях (кружках, секциях, клубов): 

- 11 технического творчества;

- 12 туристско-краеведческие;

- 89 художественного творчества;

- 10 культурологические.

В соответствие с «Методическими рекомендациями по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей. Модель расчета нормативов бюджетного финансирования реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей» утвержденными Минобрнауки Российской Федерации от 19.10.2006 №06-1616 (далее – Методические рекомендации) штатная численность МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» определена в количестве 42 человек.
Согласно отчету форма №1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования» в 2017 году численность работников (физические лица) составляла 34 из них: 22 имеют высшее профессиональное образование, 12 – среднее профессиональное образование. Высшую квалификационную категорию имеют 10 педагогов, первую категория - 10 педагогов, и не имеют категории 14 педагогов.
Учебный процесс осуществляется на основании учебного плана утвержденного директором МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» и согласован с Управлением образования. План составлен в разрезе педагогов по специализированным группам и соответствует по учебной нагрузке и наполняемости групп Методическим рекомендациям.
Коллективный договор МОУ ИРМО ДОД «Центр развития творчества детей и юношества» на 2015-2018 годы утвержден на общем собрании трудового коллектива протокол от 17.11.2015 №1, прошел уведомительную регистрацию в Иркутской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 20.11.2015 №2. Коллективным договором регулируются социально-трудовые отношения. 
Положение об оплате труда работников МОУ ИРМО ДОД «Центр развития творчества детей и юношества» утверждено приказом директора МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» от 15.11.2015 №48 согласовано с председателем профсоюзного комитета протокол от 12.11.2015 №7 (далее - Положение об оплате труда).
Оплата труда в проверяемом периоде формировалась в соответствии с Положением об оплате труда из расчета штатной численности. 

Положение об оплате труда работников МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» соответствует Методическим рекомендациям, постановлению администрации Иркутского районного муниципального образования от 28.06.2011 №3396 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учредителем которых является Иркутское районное муниципальное образование, отличной от Единой тарифной сетки» (далее - Примерное Положение), постановлению администрации Иркутского района от 15.02.2011 №956 «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников учреждений, находящихся в ведении Иркутского районного муниципального образования, отличных от Единой тарифной сетки» (далее – Постановление №956).

Должностные оклады в штатном расписании и тарификационных списках определены в соответствии с наименованиями должностей (профессии) и рекомендуемого размера минимального оклада (ставки), определенного Примерным Положением. 
В течение 2017 года в МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» действовали четыре штатных расписания утвержденных приказами организации и согласованы с Управлением образования в количестве 42 штатных единиц. 
В штатном расписании с 01.09.2016 должностной оклад директора определен в сумме 35 463,3 рубля, что соответствует срочному трудовому договору от 01.03.2016 заключенному Управлением образования с Сыроватской А.Г.  Должностной оклад заместителя руководителя определен в сумме 21 278,0 рублей, что соответствует дополнительному соглашению от 01.04.2016 №1 к срочному трудовому договору от 20.09.2013 №143/1, и составляет 60% от должностного оклада руководителя. Должностные оклады руководителя и заместителя руководителя определены в соответствие с Примерным Положением и постановлением администрации Иркутского района от 25.04.2011 №2534 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Иркутского районного муниципального образования».

В связи с изменением должностного оклада руководителя с 01.03.2017 утверждено новое штатное расписание, должностной оклад установлен в сумме 37 196,9 рублей на основании приложения №1 к срочному трудовому договору от 01.03.2017. В связи с изменением должностного оклада заместителя руководителя с 01.04.2017 утверждено штатное расписание, должностной оклад увеличился на 4 759,8 рублей и составил 26 037,8 рублей или 70% от должностного оклада руководителя, дополнительное соглашение от 01.04.2017 к срочному трудовому договору от 20.09.2013 №143/1. Новое штатное расписание утверждено с 01.09.2017, изменения касаются педагога-организатора и педагогов дополнительного образования в связи с изменениями повышающих и персональных коэффициентов.

В 2017 году действовали два тарификационных списка с 01.09.2016 и с 01.09.2017 утвержденных руководителем Управления образования на учебный год.

В течение 2017 года были заняты все штатные единицы в количестве 42 шт. единиц из них:

- директор – 1 шт. ед.;

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 шт. ед.;

- методист – 3 шт. ед.;

- педагог дополнительного образования – 35 шт. ед.;

- педагог организатор  - 1 шт. ед.;

- секретарь-машинистка – 1 шт. ед.

Согласно п. 2.8.1. Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» норма часов учебной (преподавательской) работы педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования установлена 18 часов в неделю за ставку. 
Общая педагогическая нагрузка в неделю определена учебными планами: на 2016-2017 учебный год от 31.08.2016, на 2017-2018 учебный год от 01.10.2017. При выборочном проверке учебного плана и сопоставление его с табелями учета использования рабочего времени и тарификационным спискам отклонений по норме часов не установлено. 

При выборочной проверке начисления заработной платы работникам МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» установлено. 

Надбавки к тарифным ставкам (окладам) установлены согласно Положению об оплате труда, «за наличие квалификационной категории и персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливался с учетом наличия наград». Ежемесячно работникам МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» выплачивалась компенсационная выплата за работу в сельской местности в размере 25% к должностному окладу и компенсационным выплатам. Методистам МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» установлены доплаты: компенсационные выплаты за руководство методическими объединениями в размере 15% и компенсационные выплаты в размере 25% за работу не входящую в должностные обязанности. 

Двум сотрудникам (молодым специалистам) МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» ежемесячно производятся компенсационные выплаты в размере 20% в соответствие с п.3.1. Положения об оплате труда.
В разделе 4 Положения об оплате труда определен порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. Объем средств на стимулирующие выплаты должен составлять 25% средств на оплату труда формируемых за счет ассигнований муниципального бюджета. При анализе ежемесячных объемов стимулирующих выплат установлено, что в течение 2017 года стимулирующие выплаты составляли от 16% в июне и до 43,9% в октябре, что противоречит п.4.3. Положения об оплате труда. 

Приказами Управления образования в 2017 году объем стимулирующих выплат доведен до МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» в сумме 3 311,0 тыс. рублей, распределено и выплачено денежных средств стимулирующего характера в сумме 3 222,0 тыс. рублей. При проверке выплат стимулирующего характера установлено, что в августе 2017 года приказом Управления образовании доведен объем стимулирующих выплат в размере 197,8 тыс. рублей. Распределено денежных средств согласно протоколу и приказу директора  МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» в сумме 108,8 тыс. рублей, что на 89,0 тыс. рублей меньше, чем в приказе Управления образования. 

Пунктом 4.14. раздела 4 Положения об оплате труда «порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» предусмотрена выплата единовременной премии: к юбилейным датам; в связи с наступлением знаменательного события. Данные выплаты предусмотрены и в Положении об оказании материальной помощи работникам МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» утвержденным директором от 15.11.2015 и согласованным с председателем профсоюзного комитета МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» от 12.11.2015 года.
Во-первых, в соответствие с ст.129, 191 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) данные выплаты не являются вознаграждением за труд.
Во-вторых, в связи с исключением двойных выплат за одни и те же события в Положение об оплате труда или в Положение об оказании материальной помощи работникам МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» необходимо внести соответствующие изменения.

Согласно расчетно-платежным ведомостям и «Журнала операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» №6 за 2017 год начислено заработной платы 11 570,9 тыс. рублей, что соответствует форме 0503127 «Отчет об исполнении бюджета».  
Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями при плане 11 570,9 тыс. рублей исполнены в сумме 11 570,9 тыс. рублей или в полном объеме. 

 Анализ трудовых договоров заключенных с работниками МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ».
При проверке приказов МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» о принятии, увольнение, о предоставлении отпуска и т.д. установлено, что отсутствуют подписи работников, с приказом ознакомлен. 

При выборочной проверки трудовых договоров и дополнительных соглашений установлено. 

Дополнительное соглашение, заключенное с педагогом дополнительного образования, к трудовому договору от 01.09.2016 №169 составлено не корректно, по установлению повышающего коэффициента в размере 20% доплата молодому специалисту в сумме 1 813,2 рублей от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки. Согласно п.3.1. Положения об оплате труда данная доплата является компенсационной выплатой и определяется от должностного оклада без учета педагогической нагрузки. Согласно расчетно-платежным ведомостям данная доплата производилась ежемесячно в сумме 1 486,3 рублей. 

В соответствие с подпунктом "е" пункта 1 Постановления Совета Министров РСФСР от 22.10.1990 №458 «Об упорядочении компенсаций гражданам, проживающим в районах Севера» (далее – Постановление №458), что касается молодежи (лиц в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004 года и прожившей в указанных районах и местностях не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в ускоренном порядке, т.е. в размере 10% за каждые шесть месяцев работы. 

В трудовом договоре и дополнительном соглашении от 01.09.2016 №169 заключенном со Стрекалиной А.В. неправомерно определена надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в южных районах Иркутской области для лиц в возрасте до 30 лет, с первого дня работы в размере 30 процентов. Необходимо внести изменения в трудовой договор, учитывая требования законодательства. Переплата за 2017 год по расчетам КСП Иркутского района составила 14,6 тыс. рублей.
4. Анализ бюджетных ассигнований, направленных на иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда.
Расходы на иные выплаты персоналу утверждены и исполнены в сумме 27,4 тыс. рублей, или 100% от утвержденного плана года. 

Расходы в сумме 27,1 тыс. рублей направлены на возмещение затрат связанных со служебной командировкой руководителя детского театрального объединения «Калейдоскоп» в г. Москву на финальный тур Всероссийского конкурса – фестиваля обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур» с 03.05.2017 - 05.05.2017 (приказ МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» от 27.04.2017 №21). Приобретены авиабилеты Иркутск-Москва-Иркутск в сумме 26,6 тыс. рублей и билеты на аэроэкспресс Домодедово - Павелецкий вокзал – Домодедово в сумме 475 рублей. Транспортные расходы подтверждаются квитанциями и посадочными талонами авиакомпании. 

Суточные расходы за 3 дня выплачены в сумме 300 рублей. Пунктом 2.2.15. Коллективного договора  установлена выплата суточных за каждый день нахождения в командировке при направлении в г. Москва и г. Санкт-Петербург в размере 1 000,0 рублей. Согласно пояснениям руководителя МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» оплата суточных производилась в соответствие с п.7 Постановления Правительства Иркутской области от 10.09.2014 №433-пп «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах государственной власти Иркутской области и иных государственных органах Иркутской области, и работникам государственных учреждений Иркутской области», т.к. нормативный документ по урегулированию данных расходов на местном уровне в 2017 году в Иркутском районе не был разработан. 

Постановлением администрации ИРМО от 15.03.2018 №142 утвержден порядок направления в служебные командировки руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений Иркутского района, в котором определен размер выплаты суточных за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в пределах Иркутской области в размере 150 рублей, за пределами Иркутской области - 450 рублей. По мнению КСП Иркутского района в Коллективный договор необходимо внести соответствующие изменения в части определения нормы суточных при направлении работников в служебные командировки.
5. Анализ бюджетных ассигнований, направленных на закупки товаров, работ и услуг. Соблюдение требования Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Расходы на закупки товаров, работ и услуг запланированы в сумме 390,6 тыс. рублей, исполнены в сумме 371,3 тыс. рублей или 95,1% от утвержденного плана года.

Заключение муниципальных контрактов МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» осуществлялось на основании п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон №44-ФЗ) закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) может осуществляться заказчиком на сумму, не превышающую ста тысяч рублей. При этом годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить на основании настоящего пункта, не должен превышать два миллиона рублей или не должен превышать пять процентов совокупного годового объема закупок заказчика и не должен составлять более чем пятьдесят миллионов рублей. Данное условие соблюдалось, т.к. годовой объем закупок составил 371,3 тыс. рублей. Каждый вид закупки осуществлялся до ста тысяч рублей.

1. На приобретение призов, сувениров, ценных подарков для награждения по результатам проведения социально-культурных и спортивных мероприятий МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» заключено муниципальных контрактов на общую сумму 93,7 тыс. рублей.

Мероприятия проводились согласно утвержденных планов работы МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ». На каждое мероприятие составлялась смета расходов на проведение конкурсов, спортивных соревнований; приказы о проведении награждений по итогам мероприятий. Составлялись ведомости награждения и комиссионные акты о вручении призов.
Проведено 11 мероприятий и заключено 11 муниципальных контрактов до ста тысяч рублей.

Приобретено согласно муниципальным контрактам и товарным накладным:

- три гитары на сумму 10,0 тыс. рублей;

- четыре радиосистемы на сумму 29,0 тыс. рублей;

- кубков, медалей, грамот, дипломов, эмблем, значков, лент на сумму 49,7 тыс. рублей;

- канцелярских товаров на сумму 5,0 тыс. рублей.  

2. МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» заключен муниципальный контракт от 10.05.2017 №45-07/17 с АО «Международный Аэропорт Иркутск» на оказание услуг по проведению периодических медицинских осмотров согласно спецификации. Цена контракта составляет 86,0 тыс. рублей. Согласно спецификации необходимо провести медицинский осмотр работников в количестве 40 человек, цена стоимости услуги одного работника определена в сумме 2 150 рублей.

Дополнительное соглашение о расторжении муниципального контракта от 10.05.2017 №45-07/17 заключено от 31.12.2017. Контракт расторгнут в части неисполненных обязательств на сумму 19,5 тыс. рублей. Услуг оказано на сумму 66,7 тыс. рублей. Оплата произведена в сумме 66,7 тыс. рублей. Представлены два акта об оказании услуг с приложениями реестров предоставления медицинских услуг по видам и количеству: от 31.07.2017 на сумму 27,9 тыс. рублей и от 30.11.2017 на сумму 38,7 тыс. рублей.

Кроме того, в феврале 2017 года (02.02.2017) произведена оплата оказанных медицинских услуг (профосмотр) за 2016 год в сумме 6,9 тыс. рублей. В форме «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (ф.0503169) по состоянию на 01.01.2018 кредиторская задолженность на начало года отражена в сумме 6,9 тыс. рублей.

3. По счетам-фактурам и товарным накладным осуществлена оплата за поставку основных средств в общей сумме 99,0 тыс. рублей. 

Счет-фактура от 06.12.2017 №475 выставлена продавцом ООО «ФАН-СПОРТ ПЛЮС» за приобретение спортивных товаров на сумму 44,7 тыс. рублей, товар получен 06.12.2017 года. На основании договора от 01.02.2018 №5 о передачи имущества работнику для исполнения трудовых обязанностей, спортивные товары в количестве 20 штук переданы в полную индивидуальную материальную ответственность Якимчик Е.С. 
Счет-фактура от 06.12.2017 №152 выставлена продавцом ООО «Ваше снабжение» за приобретение офисной мебели на сумму 11,5 тыс. рублей, товар получен 06.12.2017 года.

 Согласно товарной накладной от 07.12.2017 №3957 ООО «Меркурий» поставил комплект компьютерного оборудования на сумму 42,8 тыс. рублей, товар получен 07.12.2017 года.

Основные средства  приняты к учету (оприходованы) согласно оборотно-сальдовой ведомости по счету 101.00 «Основные средства» за 2017 год и отражены в ф.0503130 «Баланс».

4. Согласно муниципального контракта заключенного МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Иркутской области» от 07.11.2017 №45-13/17 на оказание услуг - профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников на сумму 0,9 тыс. рублей и акта об оказании услуг подписанного заказчиком и исполнителем от 23.11.2017 на сумму 0,9 тыс. рублей оплата произведена 24.11.2017 в полном объеме.
5. На основании письма учебно-методического центра «Гармония Профцентр» от 03.04.2017 и приказа МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» от 27.04.2017 №21 руководитель детского театрального объединения «Калейдоскоп» и три участника направлены в г. Москву на финальный тур Всероссийского конкурса – фестиваля обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур» с 03.05.2017 - 05.05.2017 года.

Согласно договора, заключенного МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» с ООО «Гармония Профцентр» от 18.04.2017 №545, ООО «Гармония Профцентр» обязуется оказать услуги по организации участия в Конкурсе-фестивале: питание, проживание и т.д. в сумме 26,4 тыс. рублей. Оплата осуществлена 28.04.2017 в сумме 26,4 тыс. рублей на основании выставленного счета от 18.04.2017. Акт сдачи-приемки выполненных работ (оказанных услуг) подписан 05.05.2017 года. 

Перечислено в подотчет руководителю детского театрального объединения «Калейдоскоп» Кондратьевой Л.В. 28.04.2017 сумма 68,6 тыс. рублей и 25.07.2017 в сумме 9,0 тыс. рублей на приобретение авиабилетов участникам конкурса. 

К авансовому отчету приложены подтверждающие документу на сумму 77,6 тыс. рублей, в том числе: авиабилеты, посадочные талоны Иркутск-Новосибирск-Москва и Москва-Иркутск в сумме 76,2 тыс. рублей, билеты на проезд аэроэкспресс Домодедово - Павелецкий вокзал – Домодедово в сумме 1,4 тыс. рублей.

Основные выводы

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества» создано с целью осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам для детей, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
1. Согласно Отчету об исполнении бюджета (ф.0503127) бюджетные ассигнования на содержание и проведение мероприятий МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» на 2017 год утверждены в сумме 15 641,3 тыс. рублей, из них, средства на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 15 223,2 тыс. рублей. Исполнены на сумму 15 621,9 тыс. рублей или 99,9% от плановых назначений.
2.  Оплата труда в проверяемом периоде регулируется Положение об оплате труда работников МОУ ИРМО ДОД «Центр развития творчества детей и юношества», которое является приложением №2 к Коллективному договору, утвержденному на общем собрании трудового коллектива протокол от 17.11.2015 №1. 
3. Стимулирующие выплаты сотрудникам МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» в 2017 году распределены и выплачены на 89,0 тыс. рублей меньше, чем доведено приказами Управления образования. 
4. При выплате стимулирующей части фонда оплаты труда не соблюдается условие п.4.3. Положения об оплате труда «объем средств на указанные выплаты должен составлять 25% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований муниципального бюджета».
5. В пункте 4.14. раздела 4 Положения об оплате труда «порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» и в Положении об оказании материальной помощи работникам МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» предусмотрена выплата единовременной премии: к юбилейным датам; в связи с наступлением знаменательного события. В связи с исключением двойных выплат за одни и те же события в Положение об оплате труда или в Положение об оказании материальной помощи работникам МОУ ИРМО ДОД «ЦРТДЮ» необходимо внести изменения.

6. Трудовые договоры привести в соответствие с законодательством Российской Федерации в части установления надбавки к заработной плате за непрерывный стаж работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в южных районах Иркутской области для лиц в возрасте до 30 лет.
7. В отступление от требований Постановления №458 необоснованно выплачена надбавка за непрерывный стаж работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в южных районах Иркутской области для лиц в возрасте до 30 лет, надбавка выплачивалась с первого дня работы в размере 30%, переплата составила 14,6 тыс. рублей, что является неэффективным использованием бюджетных средств ст. 34 БК РФ.
8. В Коллективный договор внести изменения в части установления размера выплат суточных за каждый день нахождения в командировке в соответствие с постановлением администрации ИРМО от 15.03.2018 №142 «О порядке направления в служебные командировки руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений Иркутского района».
Рекомендации
В целях повышения эффективности использования бюджетных средств Контрольно-счетная палата Иркутской района рекомендует директору МКУ ДО ИРМО «ЦРТДЮ» проанализировать результаты настоящего контрольного мероприятия, принять меры по устранению и дальнейшем недопущению отмеченных в нем недостатков. 

О принятых мерах проинформировать КСП Иркутского района в срок до 06.05.2019 года. 

Аудитор КСП Иркутского района                                                    С.В. Ковалева
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