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	Приложение 7
к постановлению администрации Иркутского районного муниципального образования
от _15.02.2018_______№_104_______



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
ЕЖЕГОДНОГО ПРАЗДНИЧНОГО ВЕЧЕРА,
ПОСВЯЩЕННОГО ДНЮ РАБОТНИКА КУЛЬТУРЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение о проведении праздничного вечера, посвященного Дню работника культуры (далее – праздничный вечер)  устанавливает  цели, задачи и условия его проведения. 
Праздничный вечер проводится ежегодно для работников культуры муниципальных учреждений культуры Иркутского районного муниципального образования, в День работника культуры 25 марта, утвержденного указом президента Российской Федерации от 27 августа 2007 года №1111 «О Дне работника культуры».
Руководство подготовкой и  проведение праздничного вечера осуществляет отдел культуры комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Организатор).
Организатор обеспечивает проведение информационной кампании.
Информация о проведении праздничного вечера размещается на официальном сайте Иркутского районного муниципального образования www.irkraion.ru и публикуется в газете «Ангарские огни».

2. ЦЕЛИ МЕРОПРИЯТИЯ
Стимулирование деятельности специалистов культурно-досуговых учреждений по совершенствованию культурного обслуживания населения, укреплению престижа профессии и повышению социального статуса. 

3. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ
Место, дата и время проведения определяется нормативно - правовым актом администрации Иркутского районного муниципального образования.

4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ
В праздничном вечере принимают участие работники культуры, работающие в учреждениях культуры, расположенных в Иркутском районном муниципальном образовании: активные участники районных и областных конкурсов и фестивалей, лучшие руководители клубных объединений, лучшие библиотекари. 
За 30 дней до мероприятия, директор муниципального учреждения культуры подает ходатайство о награждении грамотами и благодарностями комитета по социальной политике работников культуры. 
Критериями оценки претендентов на получение грамоты комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования являются:
1. Личные достижения работника в области информационной и просветительской деятельности;
2. Непрерывность профессионального развития работника (профессиональное мастерство);
3. Создание инновационных форм работы с населением;
4. Разработка и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности;
5. Участие в областных, региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях.
Критериями оценки претендентов на благодарность комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования являются:
1. Участие в районных фестивалях и конкурсов;
2. Организация и проведение районных праздников и мероприятий.
     Вымпелы вручаются по номинациям:
1. Лучший директор года; 
2. Лучший преподаватель детской школы искусств или детской музыкальной школы;
3. Лучший библиотекарь года;
4. Лучший молодой руководитель клубного формирования;
5. Лучший руководитель творческого коллектива.
Критериями оценки претендентов на получение вымпела являются:
1. Активные участники фестивалей и конкурсов, мероприятий различного уровня;
2.Качественная организация и проведение культурно-массовых мероприятий на базе учреждения культуры.

5.ЖЮРИ
В состав жюри входят:
Начальник, специалисты отдела культуры комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования, количество членов жюри не менее трех.
Жюри оценивает награждаемых по критериям по 10 балльной оценочной системе.
Решение жюри окончательно и пересмотру не подлежит.

6. НАГРАЖДЕНИЕ И ПООЩРЕНИЕ
           Грамоты, благодарности, вымпелы  вручаются  работникам культуры, соответствующих критериям оценки, набравшие наибольшее количество баллов (соответственно не более 20, не более 20, не более 5).






7. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Расходы, связанные с организацией и проведением праздничного вечера, несет администрация Иркутского районного муниципального образования в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на указанные цели на соответствующий финансовый год.


Первый заместитель Мэра района                                                                    И.В.Жук





