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[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении конкурса волонтеров Иркутского района 
«Мы – добровольцы!»

1. Общие положения
1. Настоящее Положение о проведении конкурса волонтеров Иркутского района «Мы – добровольцы!» (далее - Конкурс) определяет порядок  его проведения.
2. Инициаторы проведения Конкурса – отдел по развитию физической культуры, массового спорта и молодежной политики комитета по социальной политике администрации Иркутского районного муниципального образования (далее – Организатор), с совместно с муниципальным казенным учреждением дополнительного образования Иркутского районного муниципального образования «Центр развития творчества детей и юношества» и Советом ветеранов Иркутского района.
3. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляется Организатором. 
4. Настоящее Положение определяет порядок проведения Конкурса и награждения победителей и  участников.

2. Цель и задачи Конкурса
5. Цель проведения Конкурса – поощрение деятельности частных лиц, а так же общественных объединений, клубов, кружков, занимающихся благотворительной деятельностью.
6. Задачами Конкурса являются:
1) вовлечение населения Иркутского районного муниципального образования в социальную практику путем развития добровольческой (волонтерской) деятельности;
2) предоставление возможности людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание;
3) развитие созидательной активности населения;
4) организация взаимодействия между общественными объединениями (организациями), клубами, частными лицами, работающими в сфере добровольчества.

3. Сроки проведения Конкурса.
		7. Конкурс проводится с 10 ноября по 05 декабря 2019 года. 

4. Участники Конкурса.
	8. Для участия в Конкурсе приглашаются организации и предприятия любой формы собственности, общественные объединения, инициативные группы, клубы, частные лица, волонтеры, осуществляющие деятельность на территории Иркутского района. Конкурс проводится по 3 группам:
- среди общеобразовательных организаций Иркутского района;
- среди молодежи Иркутского района в возрасте от 14 до 35 лет;
- среди серебряных волонтеров Иркутского района. 

5. Номинации Конкурса.
	9. «Добровольческий поступок года». Победителями в данной номинации может быть гражданин или группа граждан, совершившие социально значимый добровольческий поступок, являющийся примером для других, реализовавшие социально значимую добровольческую инициативу на территории Иркутской области или Иркутского района в интересах его жителей.
	10. «Добровольчество в области профилактики здорового образа жизни». Победителями в данной номинации могут быть организации, граждане или группа граждан, которые в течение года проводили на территории района мероприятия в области профилактики здорового образа жизни с участием добровольцев и населения.
11. Волонтерство Победы: добровольческая (волонтерская) деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти. Основными направлениями работы являются: благоустройство памятных мест, Аллей Славы и воинских захоронений; помощь ветеранам и взаимодействие с ветеранскими организациями; проведение Всероссийских акций в формате «Дни единых действий»; волонтерское сопровождение народного шествия «Бессмертный полк» и Парада Победы в районе; проведение исторических квестов; организация работы Общественных центров гражданско-патриотического воспитания «Волонтеры Победы» в образовательных организациях, оказание помощи ветеранам; 
12.  Социальное волонтерство: (добровольческая/волонтерская) деятельность, направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, терминальным больным и т.д. Социальное волонтерство подразумевает также деятельность, связанную с заботой о животных;
13. Культурно-просветительское волонтерство: (добровольческая /волонтерская) деятельность в проектах культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д. Основные задачи культурно-просветительского волонтерства состоят в сохранении и продвижении культурного достояния, создании новой атмосферы открытости и доступности культурных пространств, формировании культурной идентичности);
14.  Экологическое волонтерство: (добровольческая (волонтерская) деятельность в области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры).

5. Требования к заявке на участие в Конкурсе и сроки подачи заявки
	15. На Конкурс предоставляется Заявка, заполненная в соответствии с приложением и фото/видео материалы, отзывы благополучателей (при наличии). 
	16. Заявки на участие в Конкурсе принимаются с 10 ноября по 25 ноября 2019 года по адресу: г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 40, каб. 7, тел.: (3952) 718045 и по адресу электронной почты: irkromp@mail.ru. 
	17. С 25 по 30 ноября 2019 года Организатор Конкурса производит отбор заявок согласно критериям и подводит итоги Конкурса. 
	
6. Критерии оценки представленных на Конкурс заявок:
18. Заявки оцениваются по следующим критериям:
1) актуальность и социальная значимость результатов мероприятия/акции/ проекта и т.д.;
2) соответствие содержания заявки номинации Конкурса;
3) количество участвующих/привлеченных добровольцев; 
4) количество благополучателей;
5) наличие фото/видеоматериалов.
	19. Итоги конкурса подводятся по результатам комплексной оценки. Для оценки представленных заявок и определения претендентов на победу Организаторы могут привлекать экспертов. При необходимости Организаторы имеют право запрашивать у участников конкурса дополнительную информацию для достоверности и объективности оценки заявки.
20. Каждый показатель оценивается по пятибалльной шкале: 5 баллов – показатель мероприятия проявлялся в полной мере, 0 баллов – показатель не проявлялся. Регистрации в районной базе добровольцев дополнительно приносит 1 балл, наличие книжки волонтера дополнительно приносит 1 балл. 
21. Победители по номинациям Конкурса определяются по наибольшей сумме баллов оценки заявки.

                        7. Награждение победителей
	22. Оглашение итогов Конкурса и награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке, с приглашением общественности и освещается в средствах массовой информации не позднее 5 декабря 2019 года. 
	23. Победителям в 3 группах по 6 номинациям вручаются грамоты и призы за первое место.
	24. Участники Конкурса, не занявшие первое место, награждаются сертификатом участника Конкурса (не более 39 шт).
	 
8. Финансовые расходы. 
25. Расходы, связанные с приобретением грамот (9 шт), призов (9 шт) несет администрации Иркутского районного муниципального образования согласно сметы расходов, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на соответствующий финансовый год, и за счет остатков 2015 года (9 дипломов и 9 призов) .


Первый заместитель Мэра района                                                           И.В. Жук
 

     































                                      Приложение 
к положению проведении конкурса 
                                                       волонтеров Иркутского района 
                                       «Мы – добровольцы!»


ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе волонтеров Иркутского района 
«Мы – добровольцы!»*
	
1.
	ЗАЯВИТЕЛЬ (полное наименование организации с указанием организационно правовой формы или ФИО, должность лица, контактные данные (тел, факс, адрес электронной почты) подавшего заявку): 
	

	2.
	НОМИНАЦИЯ (указать в название номинации,  по которой выдвигается кандидат в соответствии с разделом  5 Положения):
	

	3.
	КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ КАНДИДАТА, ВЫДВИГАЕМОГО НА КОНКУРС: Адрес по которому можно связаться (с индексом), тел., факс, адрес эл. почты, адрес сайта (если имеется):
	

	4.
	НАЗВАНИЕ И  КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ  РЕАЛИЗОВАННОГО КАНДИДАТОМ мероприятия, программы, акции, проекта, поступка, представленного на Конкурс: 
	Цель мероприятия
Задачи мероприятия
Территория реализации
Объекты помощи


	5.
	 ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:  
	количественные, включая количество вовлеченных добровольцев, социальный статус благополучателей, количество участников мероприятия, др., качественные показатели (указать не более трех основных результатов) 

	6.
	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	представляется информация, подтверждающая достижения кандидата, не превышающая 5 печатных страниц (грамоты, дипломы, отзывы,  вырезки из газет, фото)




______________________ (Ф.И.О. руководителя организации/заявителя)












Добровольцы — граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда;
Добровольческая деятельность — способ самовыражения и самореализации граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом;
Социальное добровольчество — добровольческая деятельность и добровольный труд, направленные на решение социальных проблем или задач людей, групп, общества;
Молодежное добровольчество — практическая добровольческая деятельность молодежи по предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности;
Семейное добровольчество — добровольческая деятельность и добровольный труд двух и более членов одной семьи;
Добровольный труд (работа) — безвозмездный труд, осуществляемый человеком на основе свободного выбора в организациях социальной сферы или в составе организованной группы, действующей в гуманитарных целях;
Добровольческие ресурсы — совокупность трудовых, временных,
интеллектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, источником которых являются добровольцы;
Добровольческая организация — некоммерческая организация, привлекающая к своей деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы и проекты;
Система поддержки социального добровольчества — комплекс мер, мероприятий и специализированной инфраструктуры, ориентированных на стимулирование, поддержку и развитие добровольчества на основе мобилизации и консолидации общественных и государственных ресурсов;
Добровольческая акция — мероприятие одной или нескольких добровольческих организаций, главным человеческим ресурсом которых для достижения целей акции являются добровольцы.
Волонтёр «серебряного» возраста (геронтоволонтер) – это человек в возрасте от 55 лет и старше, добровольно и безвозмездно участвующий в деятельности, направленной на решение актуальных социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе (в том числе касающейся помощи людям, территориям или животным), и применяющий собственные знания и умения для осуществления этой деятельности.





