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	Приложение 2
к Положению о порядке определения размера кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального  казенного учреждения дополнительного образования Иркутского района «Детско-юношеская спортивная школа», находящихся в ведении отдела развития физической культуры, массового спорта и молодежной политики Комитета по социальной политике  администрации Иркутского районного муниципального образования, к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им муниципального учреждения Иркутского районного муниципального образования
«_____» _______ 20___  № _________



                                                                      Форма
КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

руководителя  муниципального казенного учреждения дополнительного образования Иркутского района «Детско-юношеская спортивная школа»
за ____________ год
	№ п/п
	Наименование критериев
	Оценка в баллах в зависимости от выполнения
	Источник информации о выполнении
	Количество набранных баллов*
	Примечание

	1
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя, создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе: отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей (законных представителей)  и работников на деятельность руководящего состава Учреждения, отсутствие дисциплинарных взысканий, докладных
	наличие - 0 баллов

 отсутствие - 10 баллов

	Отчет руководителя
	
	

	2
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников тренировочного процесса: отсутствие несчастных случаев, выполнение требований безопасности, установленных действующим законодательством (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов)
	10 баллов
	Отчет руководителя
	
	

	3
	Соблюдение действующего законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения: отсутствие фактов нарушения, выявленных в ходе контрольных мероприятий 
	10 баллов
	Отчет руководителя
	
	

	4
	Уровень профильного образования работников (%)
	85-90 - 2 балл

91 – 95 - 6 балла

 96 до 100 - 10 баллов
	Отчет руководителя с приложением  копий штатного расписания, тарификационного списка 
	
	

	5
	Уровень квалификации работников: доля работников основного персонала, имеющих квалификационную категорию (%)
	20 - 40 - 4 балла

41 - 70  - 6 балла

71 - 100 - 10 баллов
	Отчет руководителя с приложением расстановки кадров
	
	

	6
	Доля тренерско-преподавательского  и руководящего  состава Учреждения, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности тренерско-преподавательского и руководящего состава (%)
	50 - 70 - 3 балла
71 - 80 - 6 балла

81 - 100 - 10 баллов
	Отчет руководителя  с приложением расстановки кадров
	
	

	7
	Соблюдение сроков осуществления мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	соблюдение – 6 баллов
	Отчет руководителя
	
	

	8
	Наличие актуальных материалов в средствах массовой информации о деятельности Учреждения
	на муниципальном уровне (не менее 12 статей) - 2 балла
на региональном уровне (не менее 2 статей) - 4 балла
на федеральном уровне (не менее 1 статьи) – 6 баллов
(при наличии материалов на нескольких уровнях учитывается один более высокий уровень)
	Отчет руководителя с приложением копий материалов, скрин-шота сайта
	
	

	9
	Информационная открытость Учреждения: создан и систематически актуализируется сайт Учреждения
	10 баллов
	Отчет руководителя с приложением скрин-шота сайта
	
	

	10
	Наличие у руководителя Учреждения государственных наград, звания Почетный работник РФ, Почетной грамоты РФ, благодарности РФ
	2 баллов
	Отчет руководителя  с приложением копий подтверждающих документов
	
	

	11
	Численность населения муниципального образования, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО, в отчетном году (человек).
	повышение предыдущего года:

 50 % и более – 6 балла
49-30 %- 4 балла

29-10 – 2 балл

менее 10 % - 0 баллов

	Отчет руководителя, отчет 2 ГТО, 
информационная системы ГТО
	
	

	12
	Наличие выпускников Учреждения, продолживших обучение в профессиональном образовательном учреждении соответствующего направления (чел.)
	1-3 - 6 балла 
4 и более - 10 баллов
	Отчет руководителя с приложением копий справок об обучении
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО баллов
	100
	
	**
	


* Заполняется руководителем Учреждения и представляется в Отдел спорта
** Фактически набранное количество баллов по всем критериям.

