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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
К ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 НА 2016-2019 ГОДЫ
г. Иркутск                                                                                 «22» ноября 2019 года

Администрация Иркутского районного муниципального образования (далее – Администрация), Иркутская районная организация общественной организации - Профсоюз  работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюзы),  Управление образования Администрации Иркутского района (далее – Управление образования), совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к Территориальному отраслевому соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования Иркутского районного муниципального образования на 2016 - 2019 годы (далее – Соглашение) о нижеследующем:
1. Стороны договорились:

1) продлить срок действия Соглашения на 3 (три) года; 
2) внести в Соглашение следующие изменения:

2.1. пункт 4.3.16. изложить в редакции: «4.3.16. установить ежемесячную выплату стимулирующего характера на период 12 месяцев со дня установления:
- победителям районных конкурсов профессионального мастерства в размере 15% от должностного оклада;

- призерам (лауреатам) районных конкурсов профессионального мастерства в размере 10% от должностного оклада;

- победителям областных конкурсов профессионального мастерства в размере 20% от должностного оклада;

- призерам (лауреатам) областных конкурсов профессионального мастерства в размере 15% от должностного оклада»;

2.2. пункт 4.3.15. дополнить абзацем: «установить ежемесячную выплату молодым специалистам (из числа педагогических работников), впервые приступивших к работе по специальности в учреждениях, в течение первых трех лет работы в размере 30% должностного оклада. В трехлетний период не включается нахождение работника в отпуске по беременности и родам, служба в вооруженных силах России. 
2.3. пункт 5.1.  дополнить пунктом 5.1.3.: «5.1.3. устанавливать меры социальной поддержки руководителям образовательных организаций (материальная помощь) не ниже уровня мер социальной поддержки работников, возглавляемых ими учреждений».

3. Настоящее дополнительное соглашение подписано в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
4. В месячный срок после подписания настоящего дополнительного соглашения его текст публикуется в средствах массовой информации.
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